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Wenn die To-do-Liste zur Last wird

Orizon Arbeitsmarktbefragung legt gréf3te Stressfaktoren im Job offen

e  Zeitdruck ist der groR3te Stressfaktor flr Arbeitnehmer*innen in Deutschland
e Psychische Belastung auf hohem Niveau stabil — kérperliche Belastung nimmt ab
e Manner empfinden haufiger psychische Belastung im Job als Frauen

Augsburg, 24. Juli 2019 — ,Kannst Du das nicht noch schnell erledigen?“ oder ,Das muss
unbedingt heute noch fertig werden!* — den meisten Berufstatigen durften diese oder dhnliche
Worte sehr bekannt vorkommen. Viele stehen in ihrem Job stéandig unter Strom. Dass
Zeitdruck fur Arbeitnehmer*innen tatsachlich der groRte Stressfaktor am Arbeitsplatz ist,
zeigen nun die Resultate der Orizon Arbeitsmarktbefragung 2019. Fir die
bevilkerungsreprésentative Studie befragte das unabhéngige Marktforschungsinstitut
Lunendonk im Auftrag von Orizon insgesamt 2.012 Menschen.

Beschaftigte in Deutschland machten 2017 tber zwei Milliarden Uberstunden, rund die Halfte davon
unbezahlt. Seitdem durfte sich die Situation kaum entscheidend verandert haben — und das geht nicht
spurlos an den Arbeitnehmer*innen vorbei. 66,6 Prozent der Befragten in der neuen Orizon
Arbeitsmarktbefragung nannten ,Zeitdruck" als gro3ten Stressfaktor ihres Jobs, gefolgt von ,Zu viele
Aufgaben und zu wenig Personal“ (50,8 Prozent). Beide Faktoren und die Haufigkeit ihrer Nennung
zeigen ebenso wie die Zahl der Uberstunden an, dass viele Berufstatige in ihren Unternehmen unter
groRem Druck stehen. Auf den Rangen 3 und 4 der groRten Stressfaktoren stehen ,Arger mit den
Kollegen* (37,9 Prozent) und ,Arger mit Vorgesetzten* (37,8 Prozent). ,Fur uns als Arbeitgeber ist es
selbstverstandlich, unseren Mitarbeitenden die grétmogliche Wertschétzung entgegenzubringen®,
sagt Roman Hennig, CEO des Personalunternehmens Orizon. ,Dazu gehdrt auch, nach stressigen
Phasen, die es immer wieder gibt, fir Entlastung und Ausgleich zu sorgen. Nur so fihlen sich
Menschen in ihrem Job dauerhaft wohl.*

Insgesamt ist die Zahl der Arbeitnehmer, die in ihrem Job nach eigenen Angaben unter psychischer
Belastung leiden, seit geraumer Zeit auf hohem Niveau stabil. Fir 2019 liegt der Wert bei 67 Prozent
und damit leicht héher als im Vorjahr. Schaut man auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern,
tritt Erstaunliches zu Tage: Manner empfinden mit 68,3 Prozent haufiger psychischen Stress auf der
Arbeit als Frauen (64,8 Prozent). Die korperliche Belastung am Arbeitsplatz hingegen ist Ubrigens —
geschlechterliibergreifend — seit Jahren riicklaufig. Lag sie in 2017 und 2018 noch bei 47 bzw. 44
Prozent, ist sie nun auf 41 Prozent gesunken.

Selbstbewusste Beschéftigte auf der Suche nach hoherem Verdienst

Stressfaktoren hin oder her: Mehr als jede*r Vierte — rund 81 Prozent der Befragten — fuihlt sich 2019
wohl am aktuellen Arbeitsplatz. Wohlfuihlen ist jedoch offenbar nicht in jedem Falle gleichbedeutend
mit dem Wunsch zum Bleiben, denn rund 24 Prozent sind aktuell aktiv auf der Suche nach einem
neuen Job. Die Tendenz ist gegeniber dem Vorjahr leicht steigend. Dabei sind die
Arbeitnehmer*innen durchaus selbstbewusst: 69 Prozent betrachten ihre Chancen, heute in
Deutschland einen neuen Job zu finden, als ,sehr gut* oder ,eher gut‘. Dieser Wert, der im Vorjahr
noch bei 63 Prozent lag, gilt nicht nur fur die Wechselwilligen, sondern fiir alle Befragten der Studie.
Die Beweggrtinde fur den angestrebten Wechsel sind vielféltig. Ganz oben steht der Wunsch nach
besserem Verdienst (47,3 Prozent), gefolgt von besseren Aufstiegsméglichkeiten (30,9 Prozent) und
dem Wunsch nach neuen Erfahrungen (29 Prozent). Immerhin 27,3 Prozent der Wechselwilligen
erhoffen sich von einer neuen Stelle auch ein besseres Betriebsklima — hier schliel3t sich der Kreis zu
den grof3ten Stressfaktoren im Job.
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https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/deutsche-machen-eine-milliarde-unbezahlte-ueberstunden-15917391.html
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Orizon Arbeitsmarktbefragung 2019

Welche Faktoren I6sen bei Ihnen psychischen und kérperlichen
Stress bei der Arbeit aus?
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Unser Job ist gutes Personal

Bildunterschrift: Zeitdruck ist der grof3te Stressfaktor im Job
Bildrechte: Orizon

Orizon GmbH

Das Personalunternehmen Orizon bietet das umfassende Spektrum von Personaldienstleistungen an.
Zum Serviceportfolio gehdren Personalliberlassung und -vermittlung sowie die Durchfiihrung
komplexer Personalprojekte. Mit technischen, gewerblichen und kaufmannischen Fach- und
Fuhrungskraften wird ein Grof3teil der Berufsfelder abgedeckt. Mit dieser Strategie zahlt das
Unternehmen zu den Marktfiihrern fiir den deutschen Mittelstand. Seit 2017 gehért Orizon zur
japanischen Unternehmensgruppe Outsourcing Inc., einer der filhrenden Unternehmensgruppen im
Personaldienstleistungssegment weltweit.

Als Arbeitgeber von rund 7.500 Mitarbeitern, bundesweit ca. 100 Standorten und einem Umsatz von
319 Mio. Euro (2018, inkl. Otto Work Force Deutschland GmbH) belegt Orizon, laut Linendonk Liste
2019, Platz 9 unter den fihrenden Personaldienstleistern in Deutschland. 2019 wurde Orizon von der
WirtschaftsWoche als ,Bester Mittelstandsdienstleister” und von Focus-Business als ,Top
Personaldienstleister” ausgezeichnet. Auf der Arbeitergeber-Bewertungsplattform kununu tragt Orizon
die Gutesiegel ,Top Company“ und ,,Open Company*.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter https://www.orizon.de
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